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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tilten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parl

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksiali, T
cumhurietin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dahi, e’ bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahli ve harici
edhahlarin olacaktr. Bir gl istlalve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geratni distinmeyeceksin
Bu imkan ve era, ok namiisaitbir mahiyetts tezahir
edebl,stal ve cumhuryeig astedecek digmanlar,
ik dinyada emsal gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilrler Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memleketin her kisesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfastlrin, mstevlern syasi emelleriyle evhit edebilrr,
Nillet,fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Torstkalnin e it, b ahvlve serat iinde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktrl
Muhta olugun Kudref, damariarindaki asilkanda, meveutturl
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Sunus

Egitim Mustafa Kemal Atatlirk’lin ifade ettigi gibi bir milleti hiir, bagimsiz, sanl ve yiiksek bir topluluk haline getirecek nitelikte olmasi
ancak; amag
ve hedefleri énceden belirlenen bir strateji dahilinde yiiriitiilmesini zorunlu kilmaktadir. Cumhuriyet ilkokulu olarak bizler yetistirdigimiz
cocuklarimizin bilgi toplumunun hizla gelisen ve sekillenen egitim, Ogretim ihtiyaglarini karsilamak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda Atatiirk ilkelerine bagli, diiriist, adil, sevgi dolu, iletisime agik ve ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Bu siirecte okulumuzun hedeflerine ulagmak i¢in hazirlanan stratejik planlama kalici bir belge niteligindedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢inde ve her yil gozden gegirilerek gereken
degisiklikler yapilmaktadir.

Okulumuzun gelisme siirecine énemli katkilar sagladigina inandigimiz Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Planinm (2019-2023) hazirlanmasinda
emegi gecen biitlin paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Said YUCEL

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Said YUCEL Miidiir Emrah GUNDUZ Miidiir Yard.
Emrah GUNDUZ Midiir Yard. Ahmet TOMAR Ogretmen
Ahmet TOMAR Ogretmen Giiven DURMAZ Ogretmen
Giiven DURMAZ Ogretmen
Murat YUCEL Okul Aile Birligi

Bsk.




BOLUM 2: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

KURUM KiMLIK BILGiSi ‘

Kurum Adu CUMHURIYET ILKOKULU
Kurum Statiisii v'KamuOOzel

Yonetici 2

Ogretmen :15
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur :0

Hizmetli 4
Ogrenci Sayisi 236
Ogretim Sekli v Normal Oikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 0(358) 312 00 79

Faks :0(358) 312 00 79

Kurum Web Adresi http://cumhuriyetio.meb.k12.tr

Mail Adresi 725900@meb.k12.tr




Kurum Adresi

Tepe Mahallesi Yavuz Selim Caddesi No:3

Posta Kodu : 05800

ilce : Tasova

ini : Amasya
Kurum Miidiirii Said YUCEL GSM Tel: 554 530 14 24
Miidiir Yardimcist Emrah GUNDUZ GSM Tel: 531 365 58 88

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Amasya Ilgesi: Tasova
Adres: Tepe Mabhallesi Yavuz Selim Caddesi No:3 Cografi Konum (link)*: | https://tinyurl.com/y3tx5k8x
Telefon
Tel. : 0(358) 312 00 79 Faks Numarast:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

725900@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://cumhuriyetio.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

725900

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)




Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 * |21
Kiz 131 Kadin 9
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 105 sretment Erkek 6
Sayisi
Toplam |228 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16.2
.. .. ube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 3 ? 5 an Sube :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 191 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 38

Miktarr*

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 6 8 14

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 1 4

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan | 11 10 21




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 450

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 15
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 6 4 10 2-B 15 9 24
Anasinifi B 2 6 8 3-A 9 8 17
Anasinifi C 6 4 10 3-B 9 6 15
Anasinifi D 5 5 10 3-C 6 8 14
1-A 16 12 28 4-A 6 11 17
1-B 14 13 27 4-B 15 7 22
2-A 11 8 19 4-C 11 4 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayist 4




Tagiabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

16 mbt

Gelir ve Gider Bilgisi

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2017 5.805 5.325

2018 2.790 4.370
PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin

goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama stirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya tiretimin dogrudan ortagi olan kisi,
kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu siireg
ayrica Uretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi
bakimindan oldukg¢a &nemlidir. Paydas analizi siirecinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
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faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki\6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi

olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iirlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini
nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet
durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi okul ve
kurumlarimizdaki idareciler, 6gretmenler, 6grenciler ve velilere uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunulan anket kisa bir siire icerisinde

yaklagik 132 paydas tarafindan yanitlanmistir.

m Ogretmen
| Veli

m Ogrenci

Sekil 1: Paydas Anketini Yamitlayan Katihmcilarin Gruplara Gore Dagilimlari
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Paydas anketi okulumuzdaki 6gretmenler, 6grenciler ve velilere uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunulan anket kisa bir siire i¢erisinde

yaklasik 132 paydas tarafindan yanitlanmistir.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

H Kararsizim

B Kismen Katiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: Paydaslarin Okul Miidiirligii
Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

Sekil 2°deki veriler incelendiginde paydaslarin ylizde
76’smin Okul Miidiirligiimiiziin faaliyetlerinin
geneline yonelik memnuniyet diizeyinin 5 puan
iizerinden yapilan degerlendirmede 3-4-5 puan
araliginda oldugu anlagilmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel

sonuglara altta yer verilmistir * :

14




Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

Ogretmen
Kararsizim

-

|

——
I

H Veli

m Ogrenci

Kesinlikle Katiliyorum

0 10 20 30 40 50 60 70

Sekil 3: Ogrenci, Veli, Ogretmen Anketleri Karsilastirmah Sonuclari

Anket uygulanan yaklasik 132 paydasin 12’°si 6gretmen 41’1 veli ve 79’u 6grencilerden olusmaktadir. Gruplarin ayr1 ayri memnuniyet diizeyleri
incelendiginde memnuniyetin yiiksek olma durumuna goére 6gretmen>veli>6grenci seklinde siralamak miimkiin goriinmektedir.

15




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler *
Giiglii Yonler
Ogrenciler 1-Tasimali Egitimin Olmamasi.
2-Stirekli devamsiz 6grenci sayilarinin azlig.
Calisanlar 1-Isbirligi icinde gayretli galisan personel.
2-Ogretmen kadrosunun tam olmast.
3-Okul personelinin bdlgeyi ve bolge insanini yakindan tanimasi.
Veliler 1-Veliye ulasmanin kolay olmasi.

2-Okul aile birliklerinin varlig.

Bina ve Yerleske

1-Sinif Mevcutlarin say1 olarak az olmasi.
2-Okullarimizda giivenli egitim ortaminin mevcut olmasi.

Donanim

1-Biitiin siniflarda ADSL baglant1 ve kullaniminin olmasi
2-Isitma, aydinlatma, su vb problemlerin olmamasi.
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3-Tam giin egitimin olmasi
4-Okulumuzda kamera sisteminin olmasi.

Biitce

1- Okul aile birliklerinin varligi.

Yonetim Siiregleri

1-Isbirlik¢i Yonetim

2-Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Tletisim Siiregleri

1-Veli ve Cevre Ile Giiglii iletisim

2-Ogrenci-6gretmen ve dgretmen- 6gretmen iletisiminin kuvvetli olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Kiigiik yas grubu 6grencilerin olmasi.
2-Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerle desteklenmemesi

Calisanlar

1-Personelin Hizmet i¢i Egitim konusunda isteksiz olmasi
2- Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama

ve tanilama sisteminin yeterliligi.

3-Rehber 6gretmenin olmamasi.

Veliler

1-Sosyoekonomik diizeyi diisiik veliler
2-Velilerin okulda yapilan toplantilara katilimin azlig.

Bina ve Yerleske

1-Ayn1 Bahgede iki okul i¢in yetersiz oyun alanlar1 ve yetersiz derslikler.
2-Yagish giinlerde kapali mekan olmayisi.

3-Spor salonunun olmayisi.

Donanim

1-Internet alt yapisinin yetersiz olusu.
2-Laboratuvarinin olmamasi
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Biitce

1-Yetersiz Biitge

Yonetim Siiregleri

1-Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
2-Mevzuatin agiklik, anlagilirlik ve ihtiyaca uygunluk diizeyi
3-Ogretmenler i¢in motive edici bir kariyer sisteminin bulunmamasi

4-Egitim yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik bir sistemin olmamasi

Iletisim Siirecleri

1-Calisanlarin motivasyon ve Orgiitsel baglilik diizeyleri ile 6diil ve ceza
sisteminin etkili ve yeterliligi
2.

Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik 1-Okulun merkezi yerde olusu.
2-Yerel Yonetimlerle iyi iliskilerde bulunulmasi
3-Ulkemizin uluslararas: diizeydeki tanimirliginin artmasi
Ekonomik 1-Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varligi.
2-Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Sosyolojik 1-Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

2-Ailelerin egitim ve Ogretimin kalitesinin artirtlmasina yonelik istekli

18




olmasi.

Teknolojik

1-Akalli tahtanin mevcut olmast
2-Okul alanimizin her tiirlii sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeteri
biiytikliige sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal

1-Okulun sadece ilkokul olarak hizmet veriyor olmasi.

Tehditler

Politik 1-Bolgenin go¢ almasi.
2-Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
farkindaliga sahip olmamasi

Ekonomik 1-Sosyoekonomik seviyenin diisiik olmas1
2-llce Milli egitim Miidiirliigiiniin biitgesinin okul ve kurumlarim
ithtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi

Sosyolojik 1-Ekonomik ve kiiltiirel seviyesi diigiik aile sayisinin fazlalig1.
2-Zararli madde kullaniminin artmasi

Teknolojik 1-Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme glicligii

Ekolojik 1-Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n

plana ¢ikarilmasi
2-Egitime iligkin siire¢lerde bir¢ok kurum ve kurulusun rol oynamast
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okul biinyesinde yapilan ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisinin az olmasi

1

2 Okula uyum sorunu yasayan dgrencilerin sayisinin fazla olmasi

3 Akademik basarisi beklenenin altinda olan 6grencilerin bulunmasi

4 Bilimsel ve sportif faaliyetlere egitim ortamlarinda daha fazla yer verilmemesi.
5 Okul faaliyetlerinin etkili bir sekilde dis paydaslara duyurulmamasi,

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenler iginde sosyal faaliyetler konusunda egitim almis personelin bulunmamas1
2 .
Ogretmenlerin teslim etmesi gereken evraklarin yerine getirilmesinde yavaslik
3 | Ekip calismas1 ve karar almada birliktelik saglanmasi.
4 | Kurum i¢i ¢calisanlarin hizmet i¢i egitimlerinin artirilmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1-Oda yetersizligi ( rehberlik, kantin, arsiv vb)

1

2 Kurum i¢i ¢alisanlarin hizmet i¢i egitimlerinin artirilmasi.
3 Ekip ¢alismasi ve karar almada birliktelik saglanmasi.

4- Diger okullar ile sosyal etkinliklerin katiliminin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *

o

(9
Giivenli bir ortamda ivi ahlakl, kendini ifade
edebilen, bilgive ulasma yolunda mutla ve
toplumsal degerlere sahip cikan bireyler
yvetistirmektir.
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ViZYONUMUZ *

%

Hizla degisen cagda cocuklarimiz icin bir adim once,
bir adum éndeolmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

(D

Tk Mhilli Egitinumin genel amag ve temmel ilkelen
rehberliEimnde:;

1-Afabiuk ilke ve imnkdaplarma femel deder kKabul edernz.
Z2-"Def@mzmeven telkl sey defmsamdhr. ™7 1lkesmavl e hareket ederelc
amnacinnza odalva
cabuk nlasacafumnizin bilincndeyiz.
3-NWazadiE cevreve duyarly barevler yvetistinmmell bizimm 1¢in Saennn
T s,
4-OFrencilerimize il =i ve veteneklerim fark ettirerel: bunndar wy
dogultusunda hedef
Delirl emnenin cereklilifsine inanmaktayiz.
S-Elegtinn ve onernlere acik hrevler vehistinnemn serekli
ol duigimamamn balincincley iz
6- Proje tabanls bilimsel ve arastuwicy bir esabiancken yanay iz
T-Empati kunrarak somn odozmeden vanayiz.
S-Cagm zereklenne wvenm gelizen felkmolojive avalk vnyvcduraralks
et GSretinden vanayviz.
o_Isbirligine acik. paylasunc: deZerler dofSmiltusunda dErenci
vehstinmek hedefinm =zchr.
10- asanan olaviarcan ders cillkcanumay 1 biliyvor, celece&e nunnuatla
we milen oozl erlebaknyormiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1: Ogrencilerimizin her ydnden basarisinin arttirilmasi ve okulun dgrenciler icin firsat ve imkanlar yeri olmas.
Stratejik Hedef 1.1- Okula yeni kayit olan 6grencilerimizin uyum sorununu yasamamalari igin ¢oziimler tiretilmesi.
1.2- Egitim-Ogretim yil1 igerisinde dgrencilerin okudugu ortalama kitap sayisini arttirmak.

1.3- Okulumuzda diizenlenen kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayisinin arttirilarak yil sonu sunumlariin yapilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF

GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1a Veli ev ziyaretleri sayist 45 50 55 60 65 70
PG.1.Lb Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayist 50 52 54 56 58 60
PG.1.1.c Veli ve 6grenci egitim seminerlerinin verilmesi 4 5 6 7 8 10
PG.11d Siniflarda olusturulan kitapliklardaki mevcut say1 501 550 570 590 600 620
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PG.1le Yapilan toplantilara velilerin katilim orani %83 | %84 | %85 | %86 | %87 | %88
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Veliev ziyaretleri yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l boyu
1.1.2 | Sosyal Etkinliklerde hedef 6grencilere sorumlu gorev verilmesi S Ogretmenleri, - Midir | Y1l boyu
Yardimcisi
113 {(vutuphané kay1j[ formlarlnlp du;enh 'bll‘ sekilde tutulmasi ve Simf dgretmenleri Y1l boyu
ogrencilerin hediyelerle tesvik edilmesi
1.1.4 | Veli ve Ogrencilere sorun alanlart ile ilgili seminerler verilmesi ilrndlf Ogretmenleri,  Miidiir | Y1l boyu
115 K_a_rneler_e Ogretmenlere tarafindan okunan kitap sayisinin Simif dgretmenleri Y1l boyu
girilmesi
116 Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme | Miidiir ~ Yardimcisi,  Smuf| Y1l boyu

caligmalar1 yapilacaktir.

Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigr esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1- 2019-2023 stratejik plan déneminde; okulumuz 6grencilerinin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini

gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla katilimi saglamak ve akademik basar1 oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 2021 [2022 | 2023
[l-ilge programlarina/projelerine katilan
PG.21b Il- ilge sosyal kiiltiirel faaliyetlere ve yarismalara
T katilan dgrenci sayisi 10 15 17 20 22 25
PG.2.1.c Yarismalarda alinan dereceler 4 5 6 7 8 10
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uluslararasi programlarla ilgili ulusal —uluslararasi, ¢alistay ve grojelere
2.1.1. | daha fazla katilim1 tesvik kapsaminda 6gretmen ve yoneticilere | Okul idaresi Y1l boyu
bilgilendirme egitimleri/faaliyetleri yapilacaktir.
912 Siniflar arasi takimlar olusturulacaktir. Spor Kuliibii Mayzs-haziran
913 Simiflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Spor Kuliibii Mayss-haziran

Stratejik Hedef 2.2- 2019-2023 stratejik plan doneminde; egitimde teknoloji kullanarak 6grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini

gelistirmek

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS oo | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023

PG.223 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari 73 74 75 76 77 78
puani ortalamasi

PG.2.2.b Y1l i¢inde yapilan yarisma ve etkinlik faaliyet 0 1 9 5 3 4
sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Ogrenmesinin
Oonemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanct dil Ogrenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir.

Ingilizce Ogretmeni

Y1l boyu

2.2.2

Yabanct dil ogretiminde, yenilik¢i yaklagimlarim tanitilip
yayginlagtirilmast amaciyla egitim, seminer, calistay vb.
diizenlenmesi, bireylerin teorik yabanct dil bilgilerini
kullanmalarinin saglanmasti i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Ingilizce Ogretmeni

Y1l boyu

2.2.3

Yapilacak olan etkinklik ve faaliyetler

Ingilizce Ogretmeni

Y1l boyu

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak i¢in; okulumuzun fiziki eksikliklerini gidererek, okul 6gretmenlerinin kadrolu

personelden olugsmasini saglamak ve okul personelinin kendini gelistirmesi i¢in ¢alistay ve hizmeti¢i seminerlerine katiliminin saglamak.

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.
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No PERFORMANS LV'eVC“ HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 2022 | 2023
PG.3.1a Okulda ¢aligan ticretli 6gretmen sayist 1 0 0 0 0 0
PG.3.1.b Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 16 15 15 15 14 14
PG.3.1.c Sube basina diisen 6grenci sayisi 16,2 15 15 15 14 14
PG.3.1.d Okuluqu h1zmetle£1nden yararlananlarin 76 80 82 82 84 85
memnuniyet orant (%)
PG.3.1e Ogretmen basina ortalama hizmet i¢i faaliyet 12 14 15 5 3 4
sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ihtiyag, etkinlik analizleri
3.1.1. |dogrultusunda planlanmasi i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine | Okul idaresi Eyliil-Ocak
teklifte bulunulacaktir.
Talep eden her calisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda
ulasabilmesini saglayacak bir bagvuru degerlendirme sisteminin . . ..
812 | icligtiritmesi flce Milli Egitim  Mudirliginden talep| Ol darest Eylil-Ocak
edilecektir.
llge Miidiirliigiinden hizmeti¢i egitimler sonunda egitim
3.1.3 |igerigine iligkin belirlenen kazanimlarin 6l¢iilmesi ve hizmetigi | Okul idaresi Eyliil-Ocak
egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

izleme degerlendirme sistemi gelistirilmesi talep edilecektir.

Ogretmen ihtiyact durumunda ilge Milli Egitimle goriiserek

3.14 kadrolu 6gretmen talebinde bulunmak

Okul idaresi

Eyliil-Ocak

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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